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LE MOT
DU PRESIDENT

Lannée 2023-2024 aura été marquée par des
changementsimportants au sein de Capgenes,
avec la prise de fonction de Yves Rouault,
nouveau directeur, mais également l'arrivee
d’une nouvelle responsable de production en la
personne de Jeanne Yviquel. Cest une année
de transition, mais cette nouvelle équipe a pris
ses marques et est en action pour poursuivre
et mener & bien les différents travaux engagés.

Le programme Genes Avenir qui rassemble les
EMP et ECEL autour de Capgenes poursuit son
travail de développement et de promotion

pourapporter aux eleveurs les meilleurs conseils
en reproduction-sélection. Les echanges sont
fructueux et permettent de maintenir une
synergie positive entre tous les techniciens
caprins et une dynamique territoriale, avec la
participation active des éleveurs et animateurs
référents.

La commission ressources genetiques poursuit
son accompagnement des races locales, en
témoigne la forte mobilisation des associations
aux journées qui leurs sont consacrées.
A souligner egalement limplication des

associations dans le programme APACAP, en
collaboration avec 'IDELE et le réseau FGE pour
améliorer les saisies et les enregistrements des
filiations, en particulier sur la voie paternelle.

Le schema de sélection nest pas en reste,
l'optimisation de la production de semence
se poursuit avec une productivité des boucs
toujours plus dense et un turn over plus
rapide gréce & un potentiel de production
et un niveau génetique des mdales détectes
precocement. Les travaux engages depuis 2021
sur la « résistance-résilience » au parasitisme
devraient porter leurs fruits prochainement et
permettre aux éleveurs pratiquant le pdturage
d’avoir acces ¢ des animaux identifies sur ce
caractere.

Les travaux de recherche et développement
sont '’ADN de Capgenes, pour réepondre aux
attentes de la filiere caprine, en collaboration
avec 'TUMT STAR et avec le soutien financier de
nos partenaires. Le projet LENTICAP (Etude de
résistance au lentivirus) illustre bien ce travail
collégial avec la participation de [I'INRAE,
GDS-France, IDELE et le soutien financier de

I'interprofession par le biais de 'ANICAP.

Lactivité export a fortement été impactée par
un contexte sanitaire dégradé et ne nous a pas
permis de poursuivre la dynamique positive
des années précédentes. De nombreux pays
ont ferme leurs frontieres. Pour autant, nous
maintenons les contacts et les echanges avec
nos partenaires étrangers, dans l'attente d’une
période plus propice au développement a
international. De nouveaux partenariats
a lexport sont engagés depuis plusieurs
mois et devraient voir le jour prochainement,
ils permettront d’asseoir davantage le
rayonnement de notre savoir-faire génetique
et reproduction hors de nos frontieres.

Je tiens a souligner et a remercier les equipes
de Capgenes pour leur implication, les
administrateurs pour leur investissement, la
disponibilite des membres du bureau et le
soutien de 'ensemble de nos partenaires, qui
sont une force pour notre filiere, et un gage de
réussite pour 'avenir.

Frederic BAUDY




CHIFFRES ET MOMENTSCLES 26 4
DE LA CAM PAGN E ASSOCIES ASSOCIES NON

COOPERATEURS COOPERATEURS
585 769 386 4000 1 5 1 9
Eleveurs CREATEURS PILIERS PIONNIERS ET CONTRIBUTEURS
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ACCOUPLEMENTS MALES EN JEUNES BOUCS INSEMINATIONS
PROGRAMMES QUARANTAINE GENOMIQUES REALISEES

> Changement de direction

> Arrivée d’une nouvelle
responsable de production

> Poursuite des travaux de
210985 9961 989
service des schémas laitiers et
DOSES PRODUITES DOSES DOSES SEXEES des races locales
PAR 282 BOUCS EXPORTEES FEMELLE PRODUITES » Construction d’un indicateur

de “résistance-résilience” sur
le parasitisme

> Nouvelles recommandations
31 o ooo 37 221 pour I'lA sur chevrettes
CHEVRES CONTROLEES PRIMIPARES POINTEES > Journées Nationales

POUR LA QUANTITE ET POUR LEVALUATION Inséminateurs
LA QUALITE DU LAIT MORPHOLOGIQUE
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COMMISSION GENES =

Av E N I R o Les réalisation 2024 de 'équipe CAPGENES, pour vous ) conenes | Comenomo
apporter le meilleur du progres genétique permis Carte N2 Offredoses|  Indicateurs
-2 = par notre schema collectif et répondre & vos propres Génomid Santé
MISSION : co-construire une offre de services ENES objectifs troupeau : mate
reproduction-sélection adaptée a tous Avenir o , , . ) leveurs GA| £
e optimisation du  schéma génomique et loveurs GA | Fleveurs A Fleveurs Ga

concertation des partenaires quant au
deploiement du génotypage en ferme

Une offre adaptée a chaque stratégie , o I I
. o élaboration d’'un indicateur de sensibilité aux strongles gastro-intestinaux et
d’elevage ° poursuite des test sur les jeunes boucs d’lA

« amelioration des filiations et de la connexion entre les levages o procréation de jeunes boucs Saanen franco-autrichien orientés sur la variabilité
. . ) R génétique, la fonctionnalité des mamelles et la longévité productive
o diversification de nos offres de contrdle de performances et de nos

protocoles de reproduction « implication dans plusieurs programmes de recherche génétiques
« deploiement de la genomique & tous les niveaux du schema de sélection

o diffusion de nos resultats et formation des interlocuteurs et partenaires 3‘ :
du réseau Genes Avenir 9 Reproduction
Cette offre de services est portée conjointement par les Carte N°8
‘—l - N
s Filiation - Connexion

Entreprises de Conseil Elevage et les Entreprises de Mise en | Programmes IACCC;::ithlge
Place, selon le type de services et le mode de reproduction Farable :
envisages. En 2024 :
T s : . mobilisation des techniciens Genes Avenir pour promouvoir
Les realisations 2024 de I'équipe Genes Avenir : Carte N°1 ¢ i A A
quip Silan Connexion les itinéraires techniques limitant le recours aux hormones
(interventions techniques, formations, actualisation des supports ...)

Eleveurs GA Eleveurs GA
Eleveurs IA Eleveurs 1A

o diffusion du bilan de connexion O tous les éleveurs et

techniciens Genes Avenir « diffusion de nouvelles recommandations & propos de I'lA sur chevrettes

Eleveurs GA

» diffusion des indicateurs régionaux aux Techniciens o implication dans les programmes de recherche et innovation
Référents Genes Avenir

e préparation du systeme de management de la qualité (SMQ)

Certification des Parentés Caprines : adaptation de l'outil SIECL et . g
formalisation des outils de formation, dans l'objectif de fiabiliser et

encourager 'enregistrement des filiations

Ces missions transversales visent & renforcer et encourager les Carte N0 Corte N°I5
. p \ . B Analyse Technicoj Outils de
synergies de nos réseaux et a promouvoir et mutualiser les &conomi Prospecti

actions, projets et outils communs pourdynamiserl’engagement
i Collecte de performances laitiéres % - des eleveurs dans le programme Genes Avenir. En 2024 : Fiiere
5 Gﬁyesm e Eleveurs GA Contributeurs

Les réalisations 2024 par Eliance et son réseau « mobilisation du réseau Geénes Avenir pour I'animation de
d’entreprises de Conseil Elevage : nos territoires et la participation a des journées organisees par
nos partenaires filiere

Carte N°5 Carte N°15
Nouveau RTCL Protocole B

e poursuite du SMQ pour le contrdle laitier

caprin et création d’indicateurs de suivis « formation des jeunes inséminateurs et organisation des Journées Nationales

, Inséminateurs
e poursuite du recueil des consentements Eleveurs GA | Eleveurs Ga

Eleveurs et prise en compte dans 'indexation e mise a jour de 'analyse technico-économique Cap’T€C
(les élevage n‘ayant pas signé leur consentement représentent moins de
0,2% des lactations) « création et diffusion de flyers de prospection



COMMISSION ORGANISME
DE SELECTION

MISSION : conduire les schémas de sélection Alpin, Saanen et Angora

ELEVEURS ADHERENTS A CAPGENES
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ELEVEURS CREATEURS
ET ENGAGES

=& 170 453
mm Chévres pointées CHEVRES

3
37 221

POINTEES

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

LE POINTAGE MORPHOLOGIQUE POUR
LE SCHEMA DE SELECTION

> pointage de toutes les primipares issues d’'un bouc d’lA ou disposant
d’'une filiation paternelle, et des meéres & boucs potentielles (= femelles
en 2éme lactation avec un IPC>121)

Il permet :
> l'indexation de tous les jeunes boucs génomiques

> lobtention de la note de conformation, I'indexation compléte et la
qualification des femelles en élevage

En 2024, 9 pointeurs ont visite 558 ¢elevages, dans 61 departements, pour
pointer 37 221 femelles.

Des développements sur le site internet de Capgénes sont en cours pour
permettre :

« De mieux valoriser les données issues de l'application de pointage
PocketOS

o D’apporter plus de souplesse lors d’éventuelles évolutions des
valorisés (moyennes de pointage, inventaires morphologiques...)

« De rendre les valorisés accessibles en ligne pour les éleveurs et les
techniciens

» De faciliter le stockage des données de pointages et leur remontée
dans le systéme d’information génétique national

N

FONCTION SEXUELLE
CROISSANCE
SANITAIRE
CONFORMATION

boucs en centre
de production
boucs entrés

/ Jjeunes boucs
° Génomiques diffusés
en quarantaine NIVEAU

INDEX Cdpgenes GENSE'UT\RQUE

GENOMIQUES DESCENDANCE

LA GENOMIQUE
TOUJOURS PLUS  «iimo
PRESENTE

Meilleurs boucs
confirmés sur descendance

en ferme

BASE DE
SELECTION

600 ELEVAGES

créateurs et engagés

165 000 @y
CHEVRES

CONTROLE LAITIER
OFFICIEL

1400 ELEVAGES 310000 @

CHEVRES

SUCOESE A POPULATION CAPRINE

FRANGAISE

900 000 @
CHEVRES

> Dans le choix des péres & boucs : utilisation des jeunes boucs génomiques a hauteur
de 60% des peres a boucs et de 40% des accouplements

> Dans les accouplements programmés :
> Prise en compte de la parenté génomique

> Inteégration de l'index fertilité et d’'autres genes d’intérét (résistance a la Tremblante,
profil caséine, profil chromosomique...) dans l'orientation des accouplements

> Avant 'entrée en station de quarantaine : choix des jeunes boucs sur la base de leurs
index génomiques (140 males achetés sur plus de 400 mdles génotypés)

>Parle génotypage des méres aboucs, et désormais de jeunes femelles complémentaires
potentiellement intéressantes pour le schéma

> Dans la diffusion de la semence : utilisation différenciée des doses en fonction du
potentiel génomique de chaque jeune bouc

> Et gréce & l'amélioration de la précision des index des Jeunes Boucs Génomiques
diffusés (environ 5 points gagnés tous les ans depuis 2021)



SECTION ANGORA

Le fichier racial Angora est tenu par Capgenes Section Angora, pour I'état civil, le
contréle de performances et I'indexation.

Le nombre délevages ne cesse de progresser au cours des dernieres
annees avec /4 éleveurs participant au programme Angora en 2024.

Pour la troisieme année, 20 éleveurs ont réalise les prélevements par
eux-mémes et les échantillons ont été analysés par Elodie Aumont au
bureau. Leurs resultats ont fait l'objet d’'une restitution collective en
visio. 42 éleveurs ont bénéficié du pointage et de 'appui technique en
élevage.
Ce sont au total 268 femelles de 18 mois et 99 males de 18 et 30 mois
qui ont éte pointés de fin avril a aodt. 26 boucs de 42 mois ont également
éteé prelevés afin de poursuivre 'analyse sur I'évolution de la finesse avec I'ége.
Les analyses des toisons ont ete réalisees pour la deuxieme fois & la filature des
Saules mais les rendements lavages n'ont pas été mesures, faute de prestataire.

Les objectifs de sélection vont évoluer dans les prochaines années avec toujours une recherche
d’ameélioration du poids de toison tout en maintenant la finesse et en étant attentif & I'évolution de la
consanguinite.

Evolution de la finesse du mohair par millésime (en um)

29
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Mais compte tenu des progres realises sur 'absence de fibres indésirables, la recherche de nouveaux
phénotypes & intégrer parait importante pour la filiere mohair avec : la frisure, le CV finesse et le
rendement lavage pour lequel un nouveau prestataire devrait intervenir pour 2025. Au cours de
la campagne, 108 echantillons d’ADN ont été prelevés sur les males, dans le but de faire évoluer la
recherche sur la génomique qui pourrait étre un autre levier important a intégrer pour les prochaines
années.

La section Angora souhaite aussi améliorer continuellement la diffusion de reféerences techniques et
le partage de savoir-faire (éleveurs parrains, fiches B-A-BA, facebook Angora, Angor’ info, commission
ressources génétiques, défilé fibres animales au SIA).

INNOVATION, R&D
GENETIQUE

MALO (APISGENE - FGE 2021-2022)
LOCO (APISGENE 2024-2025)

Développer une indexation « maturité laitiére »

- Développement d’'une indexation génomique maturité
en routine

. Test sur l'utilisation de HSSGBLUP pour le calcul des
index en single step génomique

PRESAGE (CASDAR 2021-2024)

Recherche des anomalies génétiques o partir d'une
meilleure remontée des anomalies constatées en
élevage et d’'une approche genomique.

- Anomalies testées : pattes torses

- Analyses de génétique inverse

GENOCAP (REGION PAYS DE LA LOIRE 2022-2024)

- Dispositif de génotypage et de phénotypage dans
7 élevages pour utilisation des donnees genomiques
a des fins d’appuis techniques (prédiction du niveau
cellulaire a partir du lait de tank) et & des fins génétiques
(stratégie de génotypage des chevrettes pour améliorer
le renouvellement).

Production d’indicateurs technico-economiques sur la
valorisation du génotypage des chevrettes

LENTICAP (ANICAP 2024-2026)

. Etude génétique de la résistance aux lentivirus
(CAEV) chez les caprins par la création d’'un dispositif
de phénotypage et de génotypage a grande éechelle
afin d’établir et de caractériser le contrdle genetique
des infections lentivirales dans les populations caprines
frangaises.
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COMMISSION ENTREPRISE
DE SELECTION

MISSION : assurer la production de semences et suivre sa mise en place en élevage

Males visités a 1 mois
Males génotypés

160 (91, 69 &3 160 (85 Méles retenus (Alpin, Saanen)
83, 62 b
: L

Série U SérieV
BT ° BT Foe'ss proposées
m B m Accouplements programmés
B O G b
. N o R
S © .

| 390 T

, 75
145 ( 148 (78, 70 Males entrés au centre (Alpin, Saanen)
118 (66, 52 m Males en production (Alpin, Saanen)
110 (62, 48 b m, Jeunes boucs diffusés (Alpin, Saanen)
Intensité de sélection

Lintensité de sélection correspond au nombre de boucs diffusés surle nombre de femelles proposées aux éleveurs en début de campagne. Elle tient compte
des refus pour causes génétique, sanitaire ou reproduction pendant tout le processus de sélection.

Série  Moyenne de doses Rendement de Durée moyenne de Etat de la série
produites par bouc congélation présence en production
T 1778 49% 483 jours Terminée
U 1612 50% 494 jours Reste 43 boucs
\' 546 51% 239 jours Reste 110 boucs




Activité de mise en place - Campagne 2024
Evolution du nombre de chévres inséminées

73570 74335 73684 73747

68972 69683

67548 6977 65845

65 845

INSEMINATIONS REALISEES PAR
NOS ASSOCIES COOPERATEURS

-1,8 %

PAR RAPPORT A 2023

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Répartition des inséminations :

Par race Par type de semence
66 % pour la race ALPINE 16 % Génes Avenir

Par période
7 % d’octobre & février

34 % pour la race SAANEN | 45% Jeunes Boucs Génomiques 32 % de mars & mai

28 % Programme 5 % de juin a juillet

1 % Sélection 56 % d’aolt & septembre

En 2024 :

« 84% des IA enregistrées avec une référence éjaculat soit 52 000 doses
en 2024

Répartition de Pactivité 1A
par associé coopérateur en 2024

M Innoval
M Origen plus
|:. Auriva Sud-O
B Auriva Sud-Est
M uaLc
M CECNA
¥ Elvanovia
M Elitest

Genes diffusion
M Coopel'lA Pierry
M Eva-JURA
W Gen'lA test

INNOVATION, R&D
REPRODUCTION

AMELIORATION CONTINUE DU PROCESS DE PRODUCTION DE SEMENCES
(CONVENTION INRAE-INNOVAL-CAPGENES)

Suite aux reésultats des essais realises depuis 2022, il a ete démontre que la baisse
du nombre de spermatozoides dans les paillettes des boucs alpins n'entraine pas
de baisse de la fertilite.

. Début de la production de paillettes de boucs alpins a 50 millions de
spermatozoides en 2026

« Poursuite des investigations sur la race Saanen.
SUIVI DES MALES DU CENTRE

- Poursuite des infestations contrélées des mdales par des strongles pour mesurer la
dimension génétique de cette résistance (suite du programme TEPACAP)

- Identification des boucs les moins sensibles au catalogue 2025.

- Stage en cours sur la fertilité via la voie mdle, avec le traitement des données de
production du centre et I'exploitation des références éjaculats.

PROGRAMME CNE SUR LA MAITRISE DE LA REPRODUCTION CHEZ LES PETITS
RUMINANTS (2019-2026, AVEC UNE PROGRAMMATION ANNUELLE)

- Axe 1: améliorer les résultats de fertilité (IA & MN)

- Axe 2 : developper de nouvelles stratégies de maitrise de la saisonnalite de la
reproduction et des cycles sexuels pour pratiquer I'|A

- Axe 3 : accompagner les filieres pour faire évoluer les pratiques

Fiches caprines 2023 :
> Détection automatisee des chaleurs a partir du pilote développé par 'INRAE
> Adaptation du Eye Breed en caprin pour inseminer les chevres sans les lever

> Test de nouveaux protocoles d’lA sur chevrettes avec une préstimulation des
chevrettes par un effet bouc

> Supplémentation en acides gras n-3 pour prevenir les cycles courts induits par
l'effet bouc

PROJETS REGIONAUX

PEl Région Nouvelle Aquitaine sur 'amélioration de la reproduction chez la
chevrette : tests d'une nouvelle instrumentation pour inséminer les chevrettes et
essai de nouveaux protocoles




COMMISSION COMMERCE
INTERNATIONAL

MISSION : promouvoir la génétique caprine et les savoir-faire de la filiere frangaise a I'international

En 2024, la progression de la MHE et le nouveau variant de la FCO ont rendu le contexte sanitaire frangais
peu propice aux exportations. Lannée 2024 se conclut donc avec & peine 10 OO0 doses vendues, ce qui
représente une baisse de 33% par rapport ¢ 2023, et un chiffre d’affaires de 115 000 € (-19%)).

Malgreé tout, le développement commercial realise par notre partenaire Synetics Export continue avec de
nouveaux pays comme la Lettonie, ou Capgenes a envoyé pour la premiere fois 50 doses fin 2024.

Loffre 2025 a été diffusée, avec comme nouveauté la possibilité de vendre des doses sexées. Pour maximiser
les chances de reussite, des pays avec un bon niveau technique ont ete ciblés, et un accompagnement sur
place sera proposé pour la mise en place de ces doses. Ce type d’accompagnement sera également propose
plus largement par Synetics Export et permettra de conseiller nos clients ¢ I'etranger sur les questions de
reproduction.

Le projet de collaboration en Chine avec I'entreprise laitiere CP GROUP continue : en septembre 2024,
Mailys TA, laborantine a Capgénes, s'est rendue sur place pour conseiller CP GROUP sur I'organisation du
laboratoire de production.

Les exportations
de semences

EUROPE
4 854

o,
AMERIQUE 51%

1030
M %

AFRIQUE
2321
25 %




COMMISSION COLLECTE
DE PHENOTYPES

MISSION : coordonner la mise en oeuvre du contrdle laitier a des fins
génétiques

Moyenne des lactations brutes par race

Durée 8 Intervalle
Races részlli)ats lactation Rellz | bl ) ule el MB-MB

Jjours kg | kg |g/kg| kg |g9/kg| jours
Alpine 147 299 332 1000| 34 |34,2| 38 |38,4| 400
Saanen 68 968 349 105 | 37 | 331 | 40 | 36,6 421
Croisée 5620 329 895 | 30 | 337 | 33 | 373 390
Poitevine 398 279 523 | 16 | 30,1 | 18 |34,4| 382
Savoie 336 293 523 | 15 | 291 | 17 |333 376
Massif Central 83 290 531 16 | 293 19 |354 363
Lorraine 254 242 471 4 305 17 36 360
E&getsions 223132 337 |1027| 35 | 338 39 | 378 NC

Source : Résultats contrle Laitier caprin IDELE parus en mars 2025

La commission collecte de phénotypes expertise la qualité des données
collectees dans le cadre du programme de selection sur le territoire
frangais. Le déploiement en 2022 du systéme management de la qualité
(SMQ) auprés des ECEL a permis de définir et de diffuser des indicateurs
de suivis spécifiques pour le contrdle laitier caprin a I’échelle de chaque
entreprise.

Depuis 2023, le statut SMQ des ECEL pour le contréle de la performance
lait prend en compte I'activité caprine et intégre des critéres spécifiques
a cette filiére.

Par ailleurs la commission a décidé d’engager une réflexion avec les
indexeurs sur les évolutions des méthodes et/ou de régles d’indexation
qui permettraient de mieux adapter les protocoles de contréle de
performances aux contraintes des éleveurs.

La commission poursuit sa réflexion stratégique sur |'évolution des
systémes d’information (CAPWEB, hébergement sur les sites ARSOE...) et
sur la valorisation des spectres MIR pour préparer 'avenir dans un contexte
ou la collecte de phénotypes est tendue.

Performances des troupeaux Créateurs et Engagés, adhérents
a CAPGENES

2024

LACTATIONS

ALPIN SAANEN
Effectifs femelles 78 649 34122
Part des effectifs du controle laitier officiel 56% 51%
Durée de lactation (jours) 349 369
Quantité de lait (Kg) m3 1212
TP (g/kg) 34,4 33,1
TB (9/kg) 38,9 36,6
% primipares 41 43

Source : Source Inventaire Génétique - Printemps 2025

Les performances laitieres progressent régulierement ¢ la fois sur la quantité
et la qualité. Les éleveurs Créateurs et Engagés (adhérents aux services
capgénes) produisent 127 kg de lait en plus par chevre que les éleveurs
Piliers et Acteurs avec une meilleure composition du lait (+ 0,7 g/kg de TP
et + 0,7 g/kg de TB)

Résultats technico-economiques en € par chévre pour les éleveurs laitiers
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PROMOTEURS ACTEURS PILIERS ENGAGES CREATEURS

Chez les éleveurs laitiers, la marge brute progresse avec le niveau
d’investissement dans Genes Avenir par + de lait, + de taux, + de vente de

reproducteurs.
@ =y
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Sur la base des 115 diagnostics CAPTEC réaliseés en 2023
-




COMMISSION
RESSOURCES GENETIQUES

MISSION : gérer la préservation de la biodiversité domestique caprine

PROGRAMMES DE CONSERVATION DE LA RACE

Effectifs  Actions Effectifs  Actions

34 boucs cryoconservés
120 animaux génotypés o - 5 boucs cryoconservés

5040 Accompagnhement pour la constitution de trou- = 8800 . 70 animaux génotypés

chévres peaux, achats et échanges de boucs, diffusion des fl i L Clhevie aly animaux | « Elaboration de cas-types grands pastoraux
Chévre résultats du contrdle laitier R par l'intermédiaire du réseau de Référence
Poitevine 160 Reconnaissance AOP Mothais sur feuille i RLE 120 régional (PACA) o
élevages Participation au SMQ Certification des Parentés % élevages | + Suivi des adhérents au contrdle laitier avec
Caprines conseil de renouvellement
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Promotion collective de la race et de ses produits I + Confirmation de boucs et création d’'une
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élevages
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« Action de promotion de la race, concours
racial
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de performances
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Capgeénes s’implique également dans les programmes :

« Programme piloté par 'INRAE de Guadeloupe
« Soumission d’un programme sur la valorisation du cabri

Pyrénéenne
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@k 250

La Chevre Créole
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« 11 boucs cryoconservés venir
180 chévres - Entrée de nouveaux boucs & CAPGENES pour renou- s
9 élevages veler l'offre génétique & l'international

» Projet de développement de la chévre Boer
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COMMISSION

RESSOURCES GENETIQUES

MISSION : gérer la préservation de la biodiversité domestique caprine

Reconnue par le Ministere de I'Agriculture Frangais, Capgenes est, a ce
titre, en charge des orientations et des programmes génétiques des races
locales et/ou menacees, avec la participation des associations de races et
en collaboration avec IDELE.

Tous les ans en janvier, les journees des races locales permettent de reunir
lensemble des associations afin de faire le point sur la dynamique de
chacune delles, de proposer des actions communes, de construire des
projets specifiques et de faire un focus sur une race, son territoire et sa
valorisation. En 2024, 11 associations se sont reunies o Saint Vigor, dans la

Manche, pour découvrir les projets conduits en Chevre des Fosses, et plus

particulierement I'eco-pdturage.

Plusieurs projets ont été menés en 2024 pour faciliter la mise en ceuvre

des programmes de sélection, I'enregistrement des données d’inventaires

et de genealogies pour les races locales dans SIECL et la tenue des livres
généalogiques :

- Systeme management de la qualité de France Génétique Elevage (FGE)
sur la certification des parentés caprines et création de fiches raciales.

. Développement en cours d’'une interface de gestion des inventaires sous
SIECL pour permettre aux éleveurs et aux associations de gérer & terme
les déclarations de mouvements d'‘animaux et les filiations.

- Amelioration de la gestion des parentes dans le cadre du programme
APACAP soutenu par France Génétique Elevage.

Poursuite du travail sur la meilleure gestion de la variabilité génétique a
partir des données de génotypage :

- Poursuite des analyses de génotypages, avec plus de 500 nouveaux
animaux génotypes en 2024 afin de mieux caractériser les races, identifier
certains genes d’intérét et fiabiliser les filiations.

- Analyse de la variabilité génétique intra race au sein de chaque race

- Diffusion d’'un rapport individuel de variabilité généetique pour les
associations intégrant la consanguinité, lapparentement avec les
animaux deja genotypes, l'estimation du croisement, la caractérisation
de genes d’intéréts.

Le travail de fond se poursuit pour faciliter I'installation en races locales :

- Poursuite des réflexions autour de la valorisation de références technico-
economiques par le suivi d’exploitation avec le logiciel COUPROD et
lanalyse par IDELE.

. Diffusion de films sur I'installation en races locales.

- Participation & de nombreux salons nationaux ou régionaux.

. Forte activité sur les réseaux sociaux et via les sites internet.

La recherche d’'animaux pour les futurs porteurs de projets peut étre un
frein dou limportance des pépinieres et des plateformes de vente de
reproducteurs de chaque race et la promotion des adhérents de chaque
association. Une démultiplication des canaux d’informations semble
pertinente.

PROJETS 2025 :

- Renforcer le génotypage pour mieux gérer la variabilité génétique et
l'intégrer progressivement dans la conduite des programmes de selection.

« Poursuivre l'accompagnement des races locales par un soutien financier
a IDELE.

- Accélerer le deploiement des outils de gestion des inventaires pour les
éleveurs en lien avec le SMQ certification des parentés caprines.

- Mettre au point une formation pointage spéecifique.

« Enrichir les références autour des colts de production pour faciliter
linstallation.

- Accompagner les projets autour de la mise en place de pepinieres.
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